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Fiktion som læring understøtter organisationsudvikling på alle niveauer 
 
 
ACT! benytter fiktion som læring for at sætte medarbejderne i spil og sikre refleksion og involvering. 
ACT! sikrer en rød tråd af kreativitet gennem hele processen og inddrager ledelse og medarbejdere 
aktivt – sådan sikrer vi engagement og refleksion. Forandringer i virksomheden begynder med 
ændringer i holdninger og adfærd hos den enkelte.  
 
Gennem fiktion får virksomheden alle medarbejdere i tale – medarbejderne italesætter selv de 
problemstillinger og problematikker, der er relevante for dem ved at spille dem igennem. Der i 
gennem får de øjnene op for alternative perspektiver. 
 
 
Her kan du afprøve dine ideer uden konsekvenser for dagligdagen 
Gennem teatermetoder skaber vi et fiktivt rum til læring, hvor kommunikationsteori og ledelsesteori 
går op i en højere enhed sammen med aktiv deltagelse, træning og feedback. Vi skaber et trygt 
laboratorium, hvor nye handlemuligheder kan prøves af gennem leg og humor. 
 

Forandringsprocesser bliver forankret i hele organisationen  

Fiktion understøtter implementering af strategien på alle niveauer. Vi benytter fiktion i forskellige 
udgaver på alle niveauer i virksomheden – det kan handle om at få fælles fodslag omkring 
virksomhedens forandringsprocesser og implementering af ny strategi eller om den svære samtale 
med træning af kropssprog og samtaleteknik. Det kan også være det psykiske arbejdsmiljø, der er i 
fokus. 

  
Vi sætter rammerne for processen, men kommer ikke med færdige løsninger på jeres 
problemstillinger. Vi skaber rammerne for, at I kan tale om tingene i virksomheden gennem en 
fælles referenceramme.  
 
 
Vi har benyttet fiktion som læring gennem så forskellige opgaver som: 
 

• Strategiudvikling og – implementering hos Kristelig Fagbevægelse 
• Ledertræning hos Danfoss 
• Telefontræning hos DONG 
• Fiktionsværktøjer til HR-folk 
• Kreative værktøjer til underviseren 
• Træning af mellemledere hos TNT 
• SLII og MBTI hos Lundbeck 

 
 
Kontakt os  hvis du er interesseret i at høre, hvordan fiktion som værktøj kan hjælpe din 
virksomhed til større involvering og vidensdeling. 
 
 
 


